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PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

Oficio 051/2025 - Gabinete Prefeito

Durandé/MG, 10 de fevereiro de 2025.

Excelentissima Senhora
Vereadora Sirlei Guerra Paiva
DD. Presidente da Camara Municipal de

Durandé

Prezada Presidente;

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, dirigimo-nos a Vossa Senhoria, para

encaminhar, para apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o projeto de lei substitutivo

ao projeto de lei que versa sobre:

e Projeto 03/2025 - Altera a Lei 638, de 08 de Fevereiro de 2017, que dispoe
sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Durandé, e
sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal, e da outras

providéncia.

Contamos com a apreciacdo e aprovacdo dos presentes projetos, tal como

se_encontram, e em cardter de urgéncia, na forma do art. 64, da Lei Orgdnica do

Atenciosamente.
v c..ﬂhf/
Renaicyéiva Campos

7/
Prefeito Municipal

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

Projeto de Lei Complementar n° 03/2025.

Altera a Lei n° 638 de 08 de fevereiro de 2017, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Durandé, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e eu Prefeito do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Municipal n°. 638, de 08 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos do municipio de Durandé, e sobre a estrutura organizacional da Administragso
Municipal.

Art. 2°. O numero de vagas para os cargos abaixo relacionados, previstos nos anexo | e Il, da Lei
638/2017, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé, passam a vigorar da seguinte
forma: .

Diretor Municipal 02 01 Administragéo 03
02 Assisténcia —
Assistente Social 01 03
CRAS

Pedreiro 02 03 Obras 05
Vice Diretor Escolar 01 01 Educacgao 02
Professor 53 05 Educacgao 58
Operério Bragal 49 06 Obras 55
Monitor Escolar 10 10 Educacgao J 20
Monitor de Transporte 00 Educacéao

20 20
Escolar
Enfermeiro 04 01 Saude 05

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125




PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

Técnico em Enfermagem 15 02 Saude 17

Art. 3° - O cargo de monitor escolar previsto no anexo Il, e V da lei 638/2017, passa a vigorar com o

seguinte vencimento, carga horaria, qualificagdo e requisitos, e atribuigdes:

Cargo Vencimento Carga Horaria | Qualificacido e Requisitos

Monitor Escolar R$ 1.520,00 25h semanais Curso de Magistério e/ou

Licenciatura em Pedagogia

| — Atribuigdes - Promover a adaptacédo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagéo
Infantil; Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade; Realizar
atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral. da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir
para a formagado de criancas felizes e saudaveis. Conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacdo Infantil; Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagéo
pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Participar do planejamento, execugéo e
avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga,
contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Comprometer-se com a pratica educacional,
respondendo as demandas familiares e das criangas; Garantir a seguranga das criangas na Instituicéo
e no Transporte Escolar; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregéo, informar aos pais; Proceder e orientar
as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagao; Servir refeigcdes e
auxiliar na alimentagao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso; Promover e zelar pelo
horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes,
informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar
pelo.ambiente e pelos objetos pertencentes a Escola de Educagéo Infantil e pertencente as criancgas;
Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; Acompanhar as criangas‘em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criancas
matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancas;
Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; Zelar
pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; Participar das reuniées de pais promovidas pela
escola; Executar as estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CNPJ 66.232.547/0001-20

aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagées do Servico de Supervisdo da SMECD: Ter
relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessées de estudo e eventos relacionados a
educagdo; Organizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e integrando os
contetidos, atendendo as solicitagées e orientagées do Servico de Coordenagdo Pedagdgica e da
Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinagées da Secretaria Municipal de Educag3o,
Cultura e Desporto; Elaborar por escrito € cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientacées da
Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenagdo Pedagégica da SMECD; Colaborar com
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Atuar de forma colaborativa com
os professores da classe comum para a defini¢do de estratégias pedagégicas que favorecam o acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo teméticas para cada atividade, com
0 objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e
ampliagéo de vocabulario de simbolos gréaficos; Preparar material especifico para o uso dos alunos na
sala de aula; Desenvolver formas de comunicagéo simbélica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizagdo de
material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de comunicagdo e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; Identificar o melhor
recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade
fisica e sensorial atual; Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares
e de vida diaria; Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagégico que possam ser utilizados
pelos alunos na sala de aula; Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento
e sua participagdo no processo educacional; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais

especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade.

Art. 4°. Fica criado o cargo monitor de transporte escolar, para a Secretaria Municipal de Educagéo,
com vencimento, vantagem, nimero de vagas, simbolo, carga horaria, qualificagéo, requisitos e
atribuigdes, nos termos abaixo, que compora a Classes de Cargos de Provimento Efétivo constante no
anexo Il e V, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé — Lei 638/2017 e Lei 521,
de 05 de junho de 2013:

Cargo Vencimento | Carga Horaria | Simbolo Qualificagao e Requisitos
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Comisséo, na forma do anexo | e IV, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé —
Lei 638/2017.

Cargo Nuimero de | Vencimento Carga Horaria | Simbolo Qualificagao e
Vaga Requisitos

Coordenador de | 01 R$ 2.611,97 40h semanais CCL4 Ensino Médio

Vigilancia Completo

Epidemiolégica

Coordenador de | 01 R$ 2.611,97 40h semanais CCL4 Ensino Médio
Saude Bucal Completo
Atribuicoes:

I - Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica - cadastramento e cap'acitag:éo das unidade
notificantes, tantos da rede publica quanto da particular; analises do comportamento epidemiolégico de
doengas e agravo de interesses nesse ambito; analise e acompanhamento epidemiolégico de doengas
e agravos de interesses dos &mbitos estaduais e federais, e articulagdo com os érgdos
correspondentes respeitadas a hierarquia entre eles; participagdo na formulagdo de politicas, planos
programas de saude e na organizagdo da prestagdo de servicos no dmbito municipal; implantagéo,
gerenciamento e operacionalizagéo do sistemas de informagdes de base epidemiolégicas visando a
coleta dos dado necessarios & andlise da situagdo de salude municipal; realizagio das investigagbes
epidemioldgicas de casos e surtos, com busca de faltosos nos diversos programas e coletas de
materiais para encaminhamentos andlises laboratoriais quando nZo realizado pela unidade; realizar
busca ativa nos atendimentos diarios das unidades de salde notificantes que apresentarem duas ou
trés semana epidemiol6gicas consecutivas com notificagdo negativa; realizar busca ativa nos registros
hospitalares e atestados de ébitos sempre quando se fizer necessario; execugdo de medidas de
controle de doengas agravos sobre vigilancia de interesse municipal e colaboragio na execugdo de
relativas a situagdes epidemiolégicas de interesse estadual e federal; estabelecimento de diretrizes
operacionais, norma técnicas e padrdes de procedimento no campo da vigilancia epidemiolégica;
programacéo, coordenagdo, acompanhamento supervisdo das atividades nos.ambito municipal e
solicitagéo de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo;
estabelecimento, junto as instancias pertinente da administragdo municipal, dos.instrumentos de coleta .
e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios aos sistemas, no dmbito
municipal; identificacédo de novos agravos prioritario para a vigilancia epidemiolégica, em articulagéo j

com outros niveis do sistema. Apoio técnico cientifico para os niveis distritais e locais; implementaca
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de programas especiais formulado no &mbito estadual;promog&o de educag&o continuada dos recurso
humanos e intercambios técnicos cientificam, com instituicdes de ensino, pesquisas e assessoria;
notificagdo e investigagdo de agravos; elaboragdo de difusdo de boletim epidemiol6gicos (retro-
alimentagédo) e participagdo em estratégicas de comunicagdo social no @mbito municipal; acesso
permanente a comunicagdo com centro de formagéo de salde aos assemelhados das administragoes
municipais e estaduais, visando o acompanhamento da situagéo epidemiolégica, a adog&o de medidas
de controle e a retro-alimentagdo do sistema de informagdes; acompanhamento das coberturas
vacinas, estipuladas por metas administrativas, visando & homogeneidade desta coberturas dentro do
municipio, propondo estratégicas que visem contemplar este objetivo.

Il - Coordenador de Satde Bucal - Realizar o planejamento das agbes da Area Técnica de Sautde
Bucal, em consonancia com as demais areas da ateng&o basica. Oferecer apoio técnico e acompanhar
os profissionais na implantago, implementag&o e reorientagdo da Politica Municipal de Saude Bucal,
integrando as politicas de saude. Identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar a
sua operacionalizagdo, em conformidade com as politicas nacional, estadual e municipal de Salde.
Identificar problemas e prioridades de intervengdo em sautde bucal. Identificar, a partir dos indicadores
de qualidade, a analise do perfil epidemiolégico e os riscos a satde bucal. Propor estratégias de
intervencdo, metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por meio da
analise do perfil epidemiolégico. Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de
saude bucal e da qualidade de vida da populagdo do Municipio, bem como aos indicadores de
produtividade e de qualidade para servigos de salde, afetos a saude bucal. Estabelecer no Municipio a
organizagdo dos fluxos de referéncia e contra-referéncia para o atendimento das demandas por
assisténcia individual a satde bucal nas redes de servigos ambulatoriais e hospitalares. Monitorar e
avaliar os resultados das acdes de saude, através da avaliagdo dos indicadores de salde bucal para a
melhoria continua do processo de atengdo & saude. Avaliar o impacto das agdes de saide bucal na
qualidade de vida da populagdo. Gerenciar as demandas odontolégicas do Municipio, de acordo com
as prioridades definidas a partir das andlises do levantamento epidemiolégico. Promover e divulgar a
andlise do levantamento epidemiolégico em saude bucal. Propor formas de captagdo de apoio e
parceria junto ao Estado, visando a qualificagéo de profissionais para a realizagéo do levantamento
epidemiolégico em saude bucal. Propor formas de parcerias para a promogéo de campanhas de
prevencgdo e detecgdo das principais doengas que acometem a boca. Realizar agdes de educacao
permanente e continuada com os profissionais de salde bucal. Normatizar e acompanhar 0 processo
de trabalho dos profissionais de satde bucal. Apoiar as Equipes de SalGde Bucal no planejamento local
das a¢bes, conforme as necessidades identificadas em cada area. Orientar e acompanhar a instalagao
de consultérios odontologicos nas Unidades de Sadde, de acordo as normas sanitarias estabelecidas.

Participar de forma articulada com outras instituicdes, do desenvolvimento de agdes voltadas para a
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melhoria do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de satde bucal do Municipio.
Avaliar e monitorar o cumprimento das metas e desempenho dos programas, projetos e servicos de
satde bucal no &mbito do Sistema Unico de Saude, em articulagdo com as demais instancias da
Secretaria Municipal de Saude. Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e a
producdo odontolégica em toda a rede de servicos da atengéo basica, prestados pela Secretaria
Municipal de Saude. Supervisionar e monitorar o uso de equipamentos odontolégicos e estabelecer os
termos técnicos dos contratos de manutengéo preventiva e permanente. Avaliar a necessidade de
aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagdo emergencial ou excepcional,
relacionados a satde bucal.

Paragrafo Unico — O vencimento dos cargos de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e
Coordenador de Saude Bucal, poderao atingir o valor de R$ 3.605,00, e do cargo de Coordenador de
Atencéo Basica, ja existente, o valor de R$ 4.105,09.

| — O complemento de que se trata este paragrafo, ficara condicionado & transferéncia da verba pela
Unido para o Municipio de Durandé, na forma da legislagéo vigente.

Art. 7° - Fica autorizada a contratagéo dos profissionais/cargos constantes no anexo I, do Estatuto dos
Servidores Publicos, que néo esteja preenchido por servidores efeitos, para atender as necessidades
da Administragdo Municipal, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, assim,
como a contragdo para atender o Centro Especializado de Atendimento Multidisciplinar e os
Programas Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e Estratégia Saude da Familia - ESF.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a 1° de janeiro
de 2025.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Durandé-MG, 10 de fevereiro de 2025.

‘ RenatoZiva éﬁ:

Prefeito Municipal de Durandé
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2025
Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O incluso Projeto de Lei que ora encaminhamos a alta apreciagéo desta Egrégia Casa Legislativa, dispde
sobre alteragéo da Lei 638, de 08 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Durandé.

O projeto busca aumentar o nimero de vagas para os cargos que especifica, de forma a garantir a
continuidade dos servigos publicos esséncias do municipio.

Busca também, a criacdo do cargo especifico de monitor de transporte escolar, de modo a garantir a
seguranga dos alunos/criangas que necessitam do transporte, sendo assim, necessario alterar as
atribuigdes, jornada de trabalho e qualificacdo do cargo de monitor escolar, que ficara responsavel em
auxiliar o professor em sala de aula.

Esclarecemos, que atualmente o municipio conta com apenas dez monitores escolares, no entanto, em
razdo do numero de rotas/comunidades, era necessario incluir a contratagdo do profissional junto ao

transporte/énibus.

O monitor especifico para o transporte escolar, serd mais vantajoso financeiramente para o municipio,
sobretudo, a facilidade de fiscalizagdo do transporte, como a limpeza dos Onibus, e seguranga dos
alunos/criangas.

O projeto busca ainda, a criagéo dos cargos de coordenador de vigilancia epidemiolégica e coordenador de
salde bucal, para apoio a coordenagéo de atencgao basica.

E, a contratagéo dos profissionais/cargos constantes no anexo Il, do Estatuto dos Servidores Publicos, que
n&o esteja preenchido por servidor efeito, para atender as necessidades da Administragdo Municipal, nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, assim, como a contragéo para atender o CEAM e
os Programas NASF e ESF.

Desta forma, e acreditando ter feito as sucintas e fundamentais consideragdes acerca do presente projeto
de lei, encaminhamos para apreciagéo e votagdo desta inclita Casa Legislativa, esperando que os llustres
Edis o acolham, aprovando-o integralmente da forma que se encontra, e em carater de urgéncia.

Por fim, reafirmamos nosso compromisso com o Municipio de Durandé, com o Poder Legislativo, para
juntos fazermos uma cidade para todos.

Atenciosamente.
Prefeitura Municipal de Durandé, 10 de fevereiro de 202

Renato Pai\%ampos - Prefeito Municipal de Durandé
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Projeto de Lei Complementar n° 03/2025.

Altera a Lei n° 638 de 08 de fevereiro de 2017, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Durandé, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou, e eu Prefeito do Municipio, no uso de suas atribuigcées legais conferidas pela
Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Municipal n°. 638, de 08 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos do municipio de Durandé, e sobre a estrutura organizacional da Administragéo
Municipal.

Art. 2°, O numero de vagas para os cargos abaixo relacionados, previstos nos anexo | e Il, da Lei
638/2017, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé, passam a vigorar da seguinte
forma: .

Diretor Municipal 02 01 Administragdo 03

02 Assisténcia —
Assistente Social 01 03
CRAS

Pedreiro 02 03 Obras 05
Vice Diretor Escolar 01 01 Educacgao 02
Professor 53 05 Educacao 58
Operario Bragal 49 06 Obras 55
Monitor Escolar 10 10 Educagédo 20
Monitor de Transporte 00 Educacéao ;

20 20
Escolar
Enfermeiro 04 01 Saude 05
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Técnico em Enfermagem 15 02 Saude 17

Art. 3° - O cargo de monitor escolar previsto no anexo Il, e V da lei 638/2017, passa a vigorar com o
seguinte vencimento, carga horaria, qualificagéo e requisitos, e atribuigées:

Cargo Vencimento Carga Horaria | Qualificagdo e Requisitos

Monitor Escolar R$ 1.520,00 25h semanais Curso de Magistério e/ou

Licenciatura em Pedagogia

| - Atribui¢des - Promover a adaptagdo das criangas que estéo ingressando na Escola de Educagéo
Infantil; Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagio mais eficaz e de qualidade; Realizar
atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir
para a formagédo de criangas felizes e saudaveis. Conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacdo Infantil; Viabilizar o
desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagao
pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Participar do planejamento, execugéo e
avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga,
contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Comprometer-se com a pratica educacional,
respondendo as demandas familiares e das criangas; Garantir a seguranga das criangas na Instituicdo
e no Transporte Escolar; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos
relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direg&o, informar aos pais; Proceder e orientar
as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagéo; Servir refeicbes e
auxiliar na alimentag&o, deixando o ambiente limpo e organizado, apés seu uso; Promover e zelar pelo
horario de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacdes,

informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelg
pelo ambiente e pelos objetos pertencentes a Escola de Educag&o Infantil e pertencente as crianca
Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; Acompanhar as criangas em suas atividad
educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e organizar registros das criangas
matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das crianga
Participar da avaliagéo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; Zelar ‘
pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; Participar das reuniées de pais promovidas pela %

escola; Executar as estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em
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aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagdes do Servigo de Supervisdo da SMECD; Ter
relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e
administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educagéo; Organizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e integrando os
conteudos, atendendo as solicitagdes e orientagdes do Servico de Coordenagdo Pedagégica e da
Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem como determinagées da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto; Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagées da
Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenagdo Pedagégica da SMECD; Colaborar com
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar de forma colaborativa com
os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
Adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com
0 objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagido e
ampliagéo de vocabulario de simbolos graficos; Preparar material especifico para o uso dos alunos na
sala de aula; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizagdo de
material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagéo e
outros), que atendam & necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Identificar o melhor
recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade
fisica e sensorial atual; Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares
e de vida diaria; Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagégico que possam ser utilizados
pelos alunos na sala de aula; Promover as condigées para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento
e sua participagdo no processo educacional; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais

especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade.

Art. 4°. Fica criado o cargo monitor de transporte escolar, para a Secretaria Municipal de Educagéo,
com vencimento, vantagem, numero de vagas, simbolo, carga horaria, qualiﬁcagéb, requisitos
atribuigbes, nos termos abaixo, que compora a Classes de Cargos de Provimento Efetivo constante nmo
anexo Il e V, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé — Lei 638/2017 e Lei 521,
de 05 de junho de 2013:

Cargo Vencimento | Carga Horaria | Simbolo Qualificagao e Requisitos
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Monitor de | R$ 1.520,00 40h semanais CEL12 Ensino Médio Completo
Transporte
Escolar

I - Atribui¢bes - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para
os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos escolares e seus pertences,
com atencdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com
lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando
em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segurangé e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estso
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; executar atividades disciplinadas
pela Secretaria da Educagéo, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte, a diregéo da escola, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar:
informar quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestagdo de servigo, o aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive
auxiliando na locomog&o do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos alunos, agir
como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades,
comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacées e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato; fiscalizar o transporte escolar; executar tarefas correlatas determinadas pelo superio
imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

Art. 5° Fica extinto o cargo de provimento efetivo de professor de apoio, com previsdo de do
vagas, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé, Lei 638, de 08
fevereiro de 2017, no anexo Il Ill e V e Lei 521, de 05 de junho de 2013.

Art. 6°. O cargo de provimento efetivo de pedreiro passa a vigorar com o vencimento de R$ 3.000,00
(trés mil reais).
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Art. 7°. Ficam criados os cargos de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e Coordenador de
Salde Bucal, com vencimento, vantagem, numero de vagas, simbolo, carga horaria, qualificagao,
requisitos e atribuicdes, nos termos abaixo, que compora a Classes de Cargos de Provimento em
Comisséo, na forma do anexo | e IV, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Durandé —
Lei 638/2017.

Cargo Numero de | Vencimento Carga Horaria | Simbolo Qualificagao e
Vaga Requisitos

Coordenador de | 01 R$ 2.611,97 40h semanais CCL4 Ensino Médio

Vigilancia Completo

Epidemiolégica

Coordenador de | 01 R$ 2.611,97 40h semanais CCL4 Ensino Médio
Saude Bucal ) Completo
Atribuicdes:

I - Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica - cadastramento e capacitacdo das unidade
notificantes, tantos da rede publica quanto da particular; analises do comportamento epidemiolégico de
doencas e agravo de interesses nesse ambito; analise e acompanhamento epidemiolégico de doengas
e agravos de interesses dos ambitos estaduais e federais, e articulagdo com os 6rgdos
correspondentes respeitadas a hierarquia entre eles; participagdo na formulagdo de politicas, planos
programas de saude e na organizagdo da prestacdo de servigos no ambito municipal; implantagao,
gerenciamento e operacionalizagdo do sistemas de informagbes de base epidemiolégicas visando a
coleta dos dado necessarios a analise da situagdo de saude municipal; realizagao das investigagoes
epidemioldgicas de casos e surtos, com busca de faltosos nos diversos programas e coletas de
materiais para encaminhamentos analises laboratoriais quando nao realizado pela unidade; realizar

busca ativa nos atendimentos diarios das unidades de saude notificantes que apresentarem duas ou

trés semana epidemiolégicas consecutivas com notificagdo negativa; realizar busca ativa nos registros
hospitalares e atestados de 6bitos sempre quando se fizer necessario; execugdo de medidas de
controle de doengas agravos sobre vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na execugéo de
relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal; estabelecimento de diretrize
operacionais, norma técnicas e padrées de procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica;
programacao, coordenacdo, acompanhamento supervisdo das atividades nos ambito municipal e
solicitagdo de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo;

estabelecimento, junto as instancias pertinente da administragdo municipal, dos instrumentos de coleta / {

L
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e andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios aos sistemas, no ambito
municipal; identificacdo de novos agravos prioritario para a vigilancia epidemiolégica, em articulagéo
com outros niveis do sistema. Apoio técnico cientifico para os niveis distritais e locais; implementagao
de programas especiais formulado no ambito estadual;promogao de educagéo continuada dos recurso
humanos e intercambios técnicos cientificam, com instituicdes de ensino, pesquisas e assessoria;
notificagdo e investigacdo de agravos; elaboragdo de difusdo de boletim epidemiolégicos (retro-
alimentagdo) e participagdo em estratégicas de comunicagéo social no ambito municipal; acesso
permanente a comunicagéo com centro de formagéo de salde aos assemelhados das administragdes
municipais e estaduais, visando o acompanhamento da situagio epidemiolégica, a adogdo de medidas
de controle e a retro-alimentagdo do sistema de informacgdes; acompanhamento das coberturas
vacinas, estipuladas por metas administrativas, visando @ homogeneidade desta coberturas dentro do

municipio, propondo estratégicas que visem contemplar este objetivo.

Il - Coordenador de Satide Bucal - Realizar o planejamento das agdes da Area Técnica de Salde
Bucal, em consonancia com as demais areas da atengéo basica. Oferecer apoio técnico e acompanhar
os profissionais na implantagéo, implementacéo e reorientagdo da Politica Municipal de Saude Bucal,
integrando as politicas de saude. Identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar a
sua operacionalizagéo, em conformidade com as politicas nacional, estadual e municipal de Saude.
Identificar problemas e prioridades de intervengdo em saude bucal. Identificar, a partir dos indicadores
de qualidade, a analise do perfil epidemiolégico e os riscos a saude bucal. Propor estratégias de
intervengdo, metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades estabelecidas por meio da
analise do perfil epidemiolégico. Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de
saude bucal e da qualidade de vida da populagdo do Municipio, bem como aos indicadores‘ de
produtividade e de qualidade para servigos de saude, afetos a saude bucal. Estabelecer no Municipio a

assisténcia individual a saude bucal nas redes de servigos ambulatoriais e hospitalares. Monitorar e,

i

organizacdo dos fluxos de referéncia e contra-referéncia para o atendimento das demandas por/-v.

avaliar os resultados das agées de saude, através da avaliagio dos indicadores de satide bucal para/a
melhoria continua do processo de atengdo a saude. Avaliar o impacto das agbes de satde bucal
qualidade de vida da populagédo. Gerenciar as demandas odontolégicas do Municipio, de acordo cam
as prioridades definidas a partir das analises do levantamento epidemiolégico. Promover e divulgar
andlise do levantamento epidemiolégico em salde bucal. Propor formas de captagdo de apoio e
parceria junto ao Estado, visando a qualificagdo de profissionais para a realizagdo do levantamento
epidemiolégico em satde bucal. Propor formas de parcerias para a promogéo de campanhas de
prevencao e detecgdo das principais doengas que acometem a boca. Realizar agdes de educagéo
permanente e continuada com os profissionais de salide bucal. Normatizar e acompanhar o process

de trabalho dos profissionais de saude bucal. Apoiar as Equipes de Saude Bucal no planejamehto local

AV. Alvaro Moreira da Silva, 615
CEP: 36974-000 Tel. (33) 3342-1125



PREFEITURA MUNICIPAL DE
DURANDE

CNPJ 66.232.547/0001-20

das agdes, conforme as necessidades identificadas em cada area. Orientar e acompanhar a instalagao
de consultérios odontolégicos nas Unidades de Saude, de acordo as normas sanitarias estabelecidas.
Participar de forma articulada com outras instituicdes, do desenvolvimento de agbes voltadas para a
melhoria do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de saude bucal do Municipio.
Avaliar e monitorar o cumprimento das metas e desempenho dos programas, projetos e servigos de
salde bucal no ambito do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com as demais instancias da
Secretaria Municipal de Salude. Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e a
producédo odontolégica em toda a rede de servicos da atencdo basica, prestados pela Secretaria
Municipal de Saude. Supervisionar e monitorar o uso de equipamentos odontolégicos e estabelecer os
termos técnicos dos contratos de manutengdo preventiva e permanente. Avaliar a necessidade de
aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagao émergencial ou excepcional,

relacionados a saude bucal.

Paragrafo Unico — O vencimento dos cargos de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica e
Coordenador de Saude Bucal, poderao atingir o valor de R$ 3.605,00, e do cargo de Coordenador de
Atencdo Basica, ja existente, o valor de R$ 4.105,09.

| — O complemento de que se trata este paragrafo, ficara condicionado a transferéncia da verba pela

Unido para o Municipio de Durandé, na forma da legislacdo vigente.

Art. 8° - Fica autorizada a contratagédo dos profissionais/cargos constantes no anexo Il, do Estatuto dos
Servidores Publicos, que ndo esteja preenchido por servidores efeitos, para atender as necessidades
da Administragdo Municipal, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, assim,
como a contragdo para atender o Centro Especializado de Atendimento Multidisciplinar e os
Programas Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e Estratégia Saude da Familia - ESF.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com seus efeitos retroativos a 1° de janeiro
de 2025.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Durandé-MG, 29 de janeiro de 2025.
mv/ C_Z_//: 74
Renato Paiva Campos

Prefeito Municipal de Durandé
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2025
Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O incluso Projeto de Lei que ora encaminhamos & alta apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa, dispde
sobre alteragcéo da Lei 638, de 08 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Durandé.

O projeto busca aumentar o nimero de vagas para os cargos que especifica, de forma a garantir a
continuidade dos servigos publicos esséncias do municipio.

Busca também, a criagdo do cargo especifico de monitor de transporte escolar, de modo a garantir a
seguranga dos alunos/criangas que necessitam do transporte, sendo assim, necessario alterar as
atribui¢bes, jornada de trabalho e qualificagdo do cargo de monitor escolar, que ficara responsavel em
auxiliar o professor em sala de aula.

Esclarecemos, que atualmente o municipio conta com apenas dez monitores escolares, no entanto, em
raz&o do numero de rotas/comunidades, era necessario incluir a contratagdo do profissional junto ao

transporte/6nibus.

O monitor especifico para o transporte escolar, serd mais vantajoso financeiramente para o municipio,
sobretudo, a facilidade de fiscalizagdo do transporte, como a limpeza dos 6nibus, e seguranga dos

alunos/criangas.

O projeto busca ainda, a criagdo dos cargos de coordenador de vigilancia epidemioldgica e coordenador de
saude bucal, para apoio a coordenagao de ateng&o basica.

E, a contratagdo dos profissionais/cargos constantes no anexo Il, do Estatuto dos Servidores Publicos, que
ndo esteja preenchido por servidor efeito, para atender as necessidades da Administragdo Municipal, nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, assim, como a contracdo para atender o CEAM e
os Programas NASF e ESF.

Desta forma, e acreditando ter feito as sucintas e fundamentais consideragdes acerca do presente projeto
de lei, encaminhamos para apreciag&o e votag&o desta inclita Casa Legislativa, esperando que os llustres
Edis o acolham, aprovando-o integralmente da forma que se encontra, e em carater de urgéncia.

Por fim, reafirmamos nosso compromisso com o Municipio de Durandé, com o Poder Legislativo, para

juntos fazermos uma cidade para todos.

Atenciosamente. {%

Prefeitura Municipal de Durandé, 29 de janeiro de 2025.

(\/, 2
enato Pd#iva Campos - Prefeito Municipal de Durandé
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17
E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N@
101/2000, REFERENTE A
REESTRUTURACAO DE CARGOS E
SALARIOS CONSTANTE NA  LEI
MUNICIPAL N2  638/2017 DO
MUNICIPIO DE DURANDE.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os Arts. 15, 16, 17 e 21 da Lei Comiplementar n°®
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagdo orgamentdrio-financeira com a lei orgcamentdria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condi¢des da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de
despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n2 03/2025, o presente
estudo visa mensurar o impacto orgamentario e financeiro referente ao aumento de
vagas existente nos cargos, bem como criagdo de novos cargos, conforme os arts. 22, 3¢,
42, 62 e 72 do referido Projeto de Lei:

Em 2024, o gasto total com pessoal atingiu o montante de RS 15.747.289,52
(quinze milhdes setecentos e quarenta e sete mil duzentos e oitenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos), e a receita corrente liquida do municipio atingiu o montante
de RS 34.014.351,99 (trinta e quatro milh&es e quatorze mil trezentos e cinquenta e um
reais e noventa e nove centavos), gerando um indice de gasto com pessoal de 46,30%,
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limite este inferior ao estabelecido nos Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000
— LRF, que é de 54%.

Em 2025, o gasto total com pessoal podera atingir o montante de RS 16.
866.495,98 (dezesseis milhGes oitocentos e sessenta e seis mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e noventa e oito centavos), e a receita corrente liquida do municipio podera
chegar a importancia de RS 36.395.356,62 (trinta e seis milhdes trezentos e noventa e

cinco e trezentos e cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos), gerando um indice
de gasto com pessoal de 46,34%, limite este inferior ao estabelecido nos Arts. 19 e 20 da
Lei Complementar n? 101/2000 — LRF, que é de 54%.

Com a reestruturagdo dos cargos conforme, a despesa com pessoal ira crescer
aproximadamente RS 1.400.269,43 (um milhdo quatrocentos mil duzentos e sessenta e
nove reais e quarenta e trés centavos), anual, totalizando assim a despesa com pessoal
em aproximadamente RS 18.623.399,48 (dezoito milhdes seiscentos e vinte e trés mil
trezentos e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos), gerando um indice de
gasto com pessoal de aproximadamente 51,16%, limite este inferior ao estabelecido nos
Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF, que é de 54%.

Em 2026, o gasto total com pessoal poderd atingir o montante de RS
20.109.587,59 (vinte milhGes cento e nove mil quinhentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e nove centavos), e a receita corrente liquida do municipio podera chegar a
importancia de RS 38.943.031,58 (trinta e oito milhdes novecentos e quarenta e trés mil
e trinta e um reais e cinquenta e oito centavos), gerando um indice de gasto com
pessoal de 51,63%, limite este inferior ao estabelecido nos Arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n2 101/2000 — LRF, que é de 54%.

Em 2027, o gasto total com pessoal poderd atingir o montante de RS
21.384.694,68 (vinte e um milhdes trezentos e oitenta e quatro mil seiscentos e noventa
e quatro reais e sessenta e oito centavos), e a receita corrente liquida do municipio
poderd chegar a importancia de RS 41.279.613,47 (quarenta e um milhdes e duzentos e
setenta e nove mil seiscentos e treze reais e quarenta e sete centavos), gerando um
indice de gasto com pessoal de 51,80%, limite este inferior ao estabelecido nos Arts. 19
e 20 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF, que é de 54%.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que os valores objeto de estudo ndo irdo prejudicar diretamente as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentéria do Municipio
de Durandé-MG, para o exercicio de 2025.

Ressaltamos que os célculos por nos efetuados levaram em consideragdo UNICA
E EXCLUSSIVAMENTE a criagdo dos 50 (cinquenta) cargos conforme Projeto de Lei @'
03/2025.
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Desta forma, sobre o aspecto estritamente contdbil ndo ha nenhum 6ébice legal

que impeca a congéssap da revisao salarial.
‘ Durandé-MG, 30 de janeiro de 2025.
Atenciosamente,

DIEGO CARLOS DIAS STORCK

Secretario de Fazenda, Planejamento e Gest3o
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DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - 11

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Durandé-
MG, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n2 101/2000, que a proposi¢do de reestruturagao dos cargos previstos
na Lei Municipal n? 638/2017, objeto de levantamento de impacto orgamentario e
financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto com pessoal
estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria vigente, por ndo ultrapassar o limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 6% e o
estabelecido nos Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n? 101/2000 — LRF, que é de 54%,
além de ndo comprometer as agles previstas no Plano Plurianual e as metas e

resultados fiscais do municipio.
Durandé — MG, 30 de janeiro de 2025.

RENATO PAIVA CAMPOS
PREFEITO




